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Приложение 1 

к постановлению 

Главы администрации 

СП село Троицкое 

от «03» февраля 2011г.№16 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИЯХ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕ-

НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

 
1. Общие положения 

 

1.1.Настоящим Положением определяется  порядок   формирования  и деятельности  ко-

миссий  по  соблюдению  требований  к служебному   поведению  муниципальных служащих  и 

урегулированию конфликта  интересов (далее -  комиссия, комиссии),  образуемые  в админист-

рации СП село Троицкое  в соответствии   с  Федеральным  законом от 25 декабря 2008г. № 

273-ФЗ «О противодействии  коррупции» и Указа Президента РФ от 01.07.2010 года № 821 «О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен-

ных служащих и урегулированию конфликта интересов».  

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федера-

ции, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными норматив-

ными правовыми актами Калужской области, Уставом МО СП село Троицкое. 

1.3. Основными задачами комиссий являются: 

а) обеспечение соблюдения  муниципальными  служащими ограничений   и запретов, тре-

бований  о  предотвращении или  урегулировании конфликта  интересов,  а  также  в обеспече-

нии  исполнения ими  обязанностей,  установленных законом от 25 декабря  2008г. № 273-ФЗ 

«О  противодействии  коррупции», другими   федеральными  законами; 

б) в осуществлении  в муниципальном органе мер  по  предупреждению коррупции.   

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебно-

му поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служа-

щих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  СП село Троицкое. 

 

2. Порядок образования комиссии 

 

2.1. Комиссия образуется нормативным правовым актом местной администрации. Указан-

ным актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый Главой 

администрации СП село Троицкое из числа членов комиссии, замещающих должности муници-

пальной службы в администрации СП село Троицкое, секретарь и члены комиссии. Все члены 

комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя ко-

миссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

2.2. В состав комиссии входят: 

- ведущие специалисты администрации. 

2.3. Глава администрации СП село Троицкое может принять решение о включении в со-

став комиссии: 

- представителей научных организаций, образовательных учреждений; 

2.4. Лица, указанные в пункте 2.3. настоящего Положения, включаются в состав комиссии 

в установленном порядке по согласованию с представителями данных предприятий на основа-

нии запроса Главы администрации СП село Троицкое. Согласование осуществляется в 10-



дневный срок со дня получения запроса. 

2.5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в адми-

нистрации СП село Троицкое, должно составлять не менее одной четверти от общего числа 

членов комиссии. 

2.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы избежать возможность возник-

новения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

2.7. В заседании комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

- непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого ко-

миссией рассматривается вопрос о соблюдении  требований к служебному  поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии 

два муниципальных служащих, замещающие в администрации СП село Троицкое должности 

муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в 

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос; 

- другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в 

администрации СП село Троицкое; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам 

муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других 

муниципальных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных 

организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией  

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требова-

ний об урегулировании конфликта интересов,- по решению  председателя комиссии, принимае-

мому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии 

на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рас-

сматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

2.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов ко-

мисии, замещающих должности муниципальной службы в администрации СП село Троицкое, 

недопустимо. 

2.9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комис-

сии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в  

повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком слу-

чае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопро-

са. 

 

3. Порядок работы комиссии 

 

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является: 

а) представление  в  администрацию  СП село Троицкое  в соответствии   с  п. 4.1  Поло-

жения  о проверке   достоверности и полноты  сведений,  предоставляемых гражданами, пре-

тендующими на  замещение  муниципальных должностей муниципальной службы,  муници-

пальными  служащими,   и соблюдения  ограничений,  связанных  с  муниципальной  службой, 

утвержденного Постановлением   Главы  администрации от  03.02.2011г. № 17,  материалов, 

свидетельствующих: 

о предоставлении  муниципальным служащим недостоверных или  неполных сведений, 

предусмотренных  п.п. а пункта  1.1. выше  указанного Положения; 

о несоблюдении  муниципальным  служащим требований  к служебному  поведению и 

(или) требований  об  урегулировании  конфликта интересов; 

б) поступившее  в  администрацию поселения: 

обращение  гражданина, замещавшего   муниципальную  должность муниципальной  

службы,  включенную в перечень должностей,  утвержденный  нормативным  правовым актом 

Российской Федерации, о даче  согласия на  замещение  должности  в коммерческой или не-

коммерческой организации, если отдельные функции  по  муниципальному управлению   этой  

организацией входили в его  должностные (служебные) обязанности,  до истечении  двух лет со 

дня увольнения  с  муниципальной службы; 

заявление  муниципального служащего о  невозможности по объективным причинам  



представить  сведения о доходах,  об  имуществе и  обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

в) представлении  Главой администрации поселения или  любого  члена  комиссии,  ка-

сающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим  требований   к служебному  

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  либо осуществление в 

муниципальном органе  мер  по  предупреждению  коррупции. 

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, представляется в пись-

менном виде и должна содержать следующие сведения: 

фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муни-

ципальной службы; 

описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению 

или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

данные об источнике информации. 

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муни-

ципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заин-

тересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных право-

нарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения слу-

жебной дисциплины. 

3.5. Председатель комиссии при  поступлении к нему   в порядке, предусмотренным нор-

мативным правовым актом  муниципального  органа, информации, содержащей основания  для 

проведения  заседания комиссии: 

а) в 3-дневный срок назначает  дату заседания комиссии. При этом дата заседания комис-

сии не может  быть  назначена позднее семи дней со дня  поступления указанной информации;  

б) организует  ознакомление  муниципального служащего, в отношении которого комис-

сией рассматривается вопрос  о  соблюдении требований к служебному поведению и (или) тре-

бований об урегулировании  конфликта интересов, его представителя, членов комиссии  и дру-

гих лиц,  участвующих   в заседании комиссии, с информацией, поступившей    в администра-

цию и  с результатами  ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении  на  заседание комиссии  лиц, указанных в 

п.п. 2  и 3 настоящего положения,   принимает  решение  об их удовлетворении (об отказе в 

удовлетворении) и  о рассмотрении (об  отказе в рассмотрении)  в ходе  заседания комиссии  

дополнительных материалов.  

3.6. Заседание  комиссии  проводится в присутствии   муниципального служащего, в от-

ношении  которого рассматривается  вопрос   о соблюдении  требований  к служебному  пове-

дению и (или) требований  об урегулировании конфликта интересов. При наличии  письменной 

просьбы  муниципального служащего  о рассмотрении  указанного вопроса без  его участи  за-

седание  комиссии  проводится  в его  отсутствие. В  случае неявки муниципального  служаще-

го  или его  представителя  на  заседание комиссии  при  отсутствии письменной  просьбы му-

ниципального  служащего  о рассмотрении  указанного  вопроса без его участия  рассмотрении 

вопроса откладывается. В случае  вторичной неявки муниципального служащего или  его пред-

ставителя   без  уважительных причин, комиссия  может  принять решение  о  рассмотрение  

указанного вопроса  в отсутствие  муниципального служащего. 

3.7. На  заседании  комиссии  заслушивается  пояснения  муниципального  служащего  (с 

его  согласия) и  иных лиц,  рассматриваются материалы по существу предъявляемых  муници-

пальному  служащему  претензий, а также дополнительные  материалы. 

3.8. Члены  комиссии и лица, участвовавшие   в заседании, не  вправе разглашать  сведе-

ния,  ставшие  им  известными в ходе  работы  комиссии 

3.9. Председатель комиссии вправе запрашивать дополнительные сведения, необходимые 

для работы комиссии, от руководителей структурных подразделений администрации муници-

пального района, государственных органов, других органов местного самоуправления и органи-

заций. 

3.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 



двух третей от общего числа членов комиссии. 

3.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с 

рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до на-

чала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не прини-

мает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

3.12. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.1 настоящего Положе-

ния, комиссия может принять одно из следующих решений: 

установить,  что  сведения, представляемые муниципальным служащим в соответствии   с  

п. 3.1  Положения  о проверке   достоверности и полноты  сведений,  предоставляемых гражда-

нами, претендующими на  замещение  муниципальных должностей муниципальной службы,  

муниципальными  служащими,   и соблюдения  ограничений,  связанных  с  муниципальной  

службой, утвержденного Постановлением   Главы  администрации от  03.02.2011г. № 17,  явля-

ются достоверными  и полными; 

установить,  что  сведения, представляемые муниципальным служащим в соответствии   с  

п. 3.1  Положения  о проверке   достоверности и полноты  сведений,  предоставляемых гражда-

нами, претендующими на  замещение  муниципальных должностей муниципальной службы,  

муниципальными  служащими,   и соблюдения  ограничений,  связанных  с  муниципальной  

службой, утвержденного Постановлением   Главы  администрации от  03.02.2011г. № 17,  явля-

ются недостоверными и (или) неполными.   В  этом  случае  комиссия рекомендует Главе  ад-

министрации поселения  применить   к муниципальному  служащему конкретную  меру  ответ-

ственности; 

 установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муници-

пальным служащим требований к служебному поведению; 

установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведе-

нию. В этом случае Главе   администрации  поселения рекомендуется указать муниципальному 

служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, а также про-

вести в структурном подразделении, в котором муниципальный служащий замещает должность 

муниципального служащего, мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необхо-

димости соблюдения требований к служебному поведению; 

дать  гражданину согласие на замещение   должности  в коммерческой  или некоммерче-

ской организации либо на выполнение  работы на условиях  гражданско-правового договора в 

коммерческой  или некоммерческой организации, если  отдельные  функции по муниципально-

му  управлению  этой организации  входили  в его  должностные (служебные) обязанности; 

отказать гражданину согласие на замещение   должности  в коммерческой  или некоммер-

ческой организации либо на выполнение  работы на условиях  гражданско-правового договора 

в коммерческой  или некоммерческой организации, если  отдельные  функции по муниципаль-

ному  управлению  этой организации  входили  в его  должностные (служебные) обязанности, 

мотивируя  свой отказ; 

признать, что  причина непредставления   муниципальным  служащим сведений о доходах,  

об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних  детей является   объективной   и  уважительной; 

признать, что причина непредставления   муниципальным  служащим сведений о доходах,  

об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних  детей не является уважительной. В  этом  случае  комиссия рекомендует му-

ниципальному  служащему  принять  меры   по  предоставлению  указанных  сведений; 

признать,  что причина непредставления   муниципальным  служащим сведений о доходах,  

об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних  детей необъективна и является  способом  уклонения  от представления  ука-

занных   сведений. В этом  случае  комиссия рекомендует  Главе  администрации поселения 

применить    к  муниципальному  служащему конкретную  меру  ответственности; 

установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересо-

ванности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту ин-

тересов; 

установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, кото-



рая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Главе администрации  

поселения предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование 

этого конфликта интересов. 

3.13. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих 

на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на 

заседании комиссии является решающим. 

3.14. При установлении комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии призна-

ков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том 

числе в случае неисполнения им обязанности сообщать о личной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также 

в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта 

Глава администрации поселения после получения от комиссии соответствующей информации 

может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и законодательством о муниципальной службе. 

3.15. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим 

действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или соста-

ва преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанно-

го действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в соответствующие пра-

воохранительные органы. 

 

4. Порядок оформления решений комиссии 

 

4.1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комис-

сии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер. 

4.2. В решении комиссии указываются: 

фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого 

рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии лич-

ной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии; 

дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, 

существо информации; 

фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

существо решения и его обоснование; 

результаты голосования. 

4.3. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изло-

жить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания ко-

миссии. 

4.4. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются Гла-

ве администрации поселения, муниципальному служащему, а также по решению комиссии - 

иным заинтересованным лицам. 

4.5. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 10-дневный 

срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодатель-

ством Российской Федерации. 

4.6. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в 

его личном деле. 

4.7. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комис-

сии возлагается на администрацию  СП село Троицкое. 

 

 

 

 



 

 


